
令和7年度会員向け
アンケート結果報告
アンケート回答時期：令和7年5月〜令和7年6月

回答者数：愛知県精神保健福祉士協会会員のうち105名が回答



①年齢
• 最多は40代（約40%）

• 続いて30代、50代の順。

中堅層が中心となって協会を支え
ている。
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２０代 ３０代 ４０代 ５０代 ６０代以上

①年代を教えてください。(n=105)



②性別
• 女性が6割、男性は約4割。

女性

60%

男性

39%

無回答

1%

② 性別を教えてください。(N=105)



③所属機関
• 医療機関が最多で、障害福祉サー
ビス事業所、行政機関に所属する
会員が多数を占める。

多様な職域から参加している。

（参考：他の所属先）

３％：一般企業

２％：社会福祉協議会
所属なし

１％：医師会
民間相談機関
個人事務所

医療機関

40%

障害福祉サービス

事業所

27%

行政機関

18%

各種学校

5%

③ 所属機関を教えてください。(N=105)



④所属機関における
精神保健福祉士の
人数

• 「1名」が最多で、大規模職場で
の複数配置は少数。

少人数配置で活動する会員が多い。

0

5

10

15

20

25

30

④所属機関（部署）に精神保健福祉士は何人いますか。

(n=105)



⑤精神保健福祉士と
しての経験年数

• 10〜20年が最多、続いて20〜30
年、5〜10年の順。

中堅層がボリュームゾーン。

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

１年未満 １～５年 ５～１０年 １０～２０年 ２０～３０年 ３０年以上

⑤精神保健福祉士としての経験年数を教えてください。

(n=105)



⑥入会の目的
• 「自己研鑽」が最多。

• 「情報収集」「ネットワーク構
築」「専門職の責務」の意見が多
い。

0 20 40 60 80 100

自己研鑽のため

研修等を受講したいため

情報収集のため

ネットワーク構築のため

専門職の責務であると考えるため

キャリアアップのため

専門職として行政や社会に意見を反映させるため

就職時に当然入るものでした

職場の方針

⑥愛知県精神保健福祉士協会へ入会した目的を

教えてください。(複数回答可、n=105)



⑦入会のきっかけ
• 「同僚や上司の紹介」が最多、
それ以外でも紹介で入会すること
が多い。

（参考：他の意見）
• 入るものだと思っていた

• 資格を使う以上、入会するものと思ってい
た。

• 日本協会入会時にセットで

• PSW協会に入っていたから

• 実習先で勧められた

• 実習先で教えていただいた

• 入会されている先輩方の活躍をみて

• 職場の先輩が会っていて

• 他県より移籍

• 協会の開催する研修を受けたいため

所属機関の同僚や

上司に勧められた

49%

精神保健福祉士養

成機関在籍中に教

員より勧められた

20%

所属機関以外の会員

に勧められた

12%

WEBサイトを見て

8%

⑦ 愛知県精神保健福祉士協会へ入会したきっかけ

を教えてください。(N=105)



⑧過去5年間に参加
した協会の活動

• ブロック例会、定時総会には半数
以上の会員が参加。

• 以下、委員会活動、県の例会、大
会、委託事業、の順で参加者が多
い。

0 20 40 60 80 100

ブロック例会

定時総会

委員会活動

愛知県精神保健福祉士協会例会

愛知県精神保健福祉士協会大会

委託事業

協会からの派遣

会報の原稿

認定更新研修

なし

⑧ 過去５年間にあなたが参加した愛知県精神保健福祉士協

会の活動を教えてください。

(複数回答可、n=105)



⑨活動への参加状
況

• 「ほとんど参加していない」が
最多。

• 「定期的に参加」「時々参加」を
合わせると全体の6割。

定期的に参加

している

25%

時々参加

している

35%

ほとんど参加

していない

36%

一度も参加した

ことがない

4%

⑨ ⑧ に挙げられたような協会活動への

参加状況を教えてください。(N=105)



⑩活動に参加でき
ない理由

• 約半数の回答で、「家庭の事情」
「日程が合わない」が理由に挙げ
られている。

0 5 10 15 20 25 30 35 40

家庭の事情により参加しにくい

研修や例会の日程が合わない

業務が忙しい

研修や例会の内容に興味がない

一人で参加しづらい

研修や例会に参加する費用がかかる

研修や例会の開催場所が遠い

研修会や勉強会の情報が入ってこない

自宅と職場が遠いため例会に参加すると帰宅時…

⑩ ⑨で「ほとんど参加していない」「一度も参加したこ

とがない」と回答された方へ、その理由を教えてください。

(複数回答可、n=43)



⑪参加しやすい工
夫や配慮

• 「オンライン開催」が7割超。

• 「開催日時」「開催地」の要望も
多い。

0 5 10 15 20 25 30 35 40

オンライン参加

平日の夜開催・休日の昼間開催など開催など…

交通の便の良い場所での開催

駐車場有、バリアフリーなど開催施設の利便性

病院職員以外に役立つ知識

託児サービス

内容の充実

内容の工夫

学会もそうだが、就労分野の企画が少ない気…

自分の使う沿線近くだと比較的行きやすい。

家庭事情を優先しているため、現在は優先度…

無回答

⑪ ⑨で「ほとんど参加していない」「一度も参加したこ

とがない」と回答された方へ、どのような工夫や配慮がある

と参加しやすいですか？ (複数回答可、n=43)



⑫今後の参加意向
（協会活動）

• 「ぜひ参加したい」「どちらかと
いえば参加したい」を合わせると
全体の9割を占める。

ぜひ参加したい

29%

どちらかといえば

参加したい

61%

あまり興味

がない

10%

⑫ 今後、⑧ に挙げられたような協会活動に積極的に参

加したいと思いますか？(N=105)



⑬今後の参加意向
（運営側）

• 「ぜひ参加したい」「どちらかと
いえば参加したい」で過半数を占
める。

ぜひ参加したい

13%

どちらかといえば

参加したい

40%

あまり興味

がない

35%

まったく興味

がない

12%

⑬ 今後、⑧ に挙げられたような協会活動の運営側

として参加したいと思いますか？(N=105)



⑭実施してほしい
企画（1/2）

• SVが受けやすくなるような、バイザーさんと実際に会って

話せるような機会が必要だと思います

• 依存症の講演

• 会員同士の交流が深められる機会（山登りやゴルフ、ボー

リング、遊びで気軽に繋がれる機会）あえて狭い分野の勉

強会（予診、年金、依存症、後見等）

• 経験浅い構成員も手軽に参加できる、参加しやすい日時開

催の表向き研修？親睦深める集まりは、現在のご時世、難

しいのでしょうか？

• 行政機関にいる会員は少ないためか、医療機関の会員との

意識差を感じています。双方の交流等で間隙を埋めていく

必要性を感じるときもあります。具体的な企画はすぐには

浮かびませんが、双方の業務において直面したこまりごと

を情報交換するような企画はどうでしょうか…。

• 行政機関に所属する職員と医療機関等の職員との意見交換

会

• 産業保健従事者、内部通報窓口従事者の集まり

• 子ども、高齢分野との交流

• 子どもなど若年層やその保護者への支援について

• 事例検討、入植してからの振り返り発表を聞く

• 「専門分野ごとの研修」

• 「事例検討会」

• 「若手向け交流会」などが多い。



⑭実施してほしい
企画（2/2）

• 実践的で、具体的な研修。例えば、傾聴訓練など。

• 就労支援士に関する情報が得られるような研修。

• 障害者の所得保障について

• 精神保健福祉士自身の権利擁護

• 専門職で恥ずかしいけれど、地球の真ん中で『分からな

い』ことを素直に『分からないので教えて！』と言える研

修

• 他分野で精神保健福祉士が活躍していることから、児童分

野や高齢分野など、精神障害福祉の分野ではない視点から

の研修や、連携するために必要な相互理解の場があるとよ

い。

• 単に資格を持っているだけの状態である。研修や勉強会も

そういった人向けの企画があると良いなと思ってる。

• 地域移行支援について

• 中堅研修

• 特になし

• 日本協会のように、課題、分野別（医療、障害、産業、司

法、児童など）の研修や集まりがあると良いです。多彩な

分野で働くワーカーがいるとも思いますので。

（続き）



⑮会費（¥5,000）の
妥当性

• 「妥当」とする回答が過半数。

• 「高い」とする声も3割ある。

（参考：他の意見）

• わからない

• 必要な費用を支払いますので、
意見はありません。

高い

30%

適切

65%

安い

3%

⑮ 愛知県精神保健福祉士協会年会費 ¥5,000につ

いてご意見をお聞かせください。(N=105)



⑯会費の使い道に
対する考え（1/2）

【適切】
• そのくらいであれば支払うことに困難はないと思うので
• なかなか引き落とし手続きが出来ずです。すみません。
• 安い方だと思うのでありがたい
• 運営に一定程度の労力がかかるため。
• 運営を考えると妥当だと思う
• 会を運営してくださる理事や委員の方々が、業務時間外に集まって企画運営してく

ださるための会場費や交通費、研修の運営費等を考えると、また、理事の方が値上

げを考え提案されての五千円であるため、適切だと思います。
• 会員が受ける研修などの頻度から適切。
• 会費としてよくある設定と思う
• 会報の作成や送料などに必要だと思う
• 活動の内容が充実しているからです。
• 協会の運営に費用がかかる、さまざまな研修を行なうためにも会費は必要だと思う
• 協会運営には必要な額だと思うので、適切としましたが、家庭の事情で参加したく

ても参加できなくなったので、高いという気持ちもあるのが本音です。そのあたり

を保障される事業運営であればこの金額で適切と感じます。
• 月額で割って考えると安い
• 研修の内容や参加状況を考えると妥当だと感じるから。
• 研修会等の実施、協会運営のためにも、高くはないと思います。
• 県協会費としては安価だと思いますが、全Pの会費と合わせて考えると、これ以上

の値上げは厳しいと感じております。
• 高くなく継続して支払える
• 質の担保や向上にも寄与しながら、IT化、AI化等投資をして行く必要があるから。
• 社士会やM協会を参考にしても適切と考える。大して活動していないほかの職能団

体は高額なのに比べても適切と考える。
• 若手には高額かと思うが年次をならすと適切かと思う
• 責務と費用対効果の中庸は？と考える為。
• 全国の会費込になるため、セットだとかなり高い。
• 他に比べて
• 他の専門職団体と比較、また、研修などの開催頻度と比較して。
• 他の専門職団体の会費と比較して、適性の範囲内だと感じるため
• 必要経費だと思います

• 「研修充実」「広報強化」に充当
してほしいとの声が多い。



⑯会費の使い道に
対する考え（2/2）

【安い】
• 協会活動が充実することで、精神保健福祉士の認知度も上がり、仕事環境も良くなる。
• 事務局業務など担っていただいていることを考えると、会費を上げて人を雇うことを考え

たほうが良いかと思います。
【高い】
• ほとんど参加していない割には高い
• メインが社福。精神科系の患者さんにも対応できるようにと思い、学校以上の知識を深め

たく日本にも県にも入会しているが、研修に参加しても話についていけず…。協会からの

メールは読んでいるが参加出来るような研修も無いとなると会費は高いなぁと思う。そう
いう人向けの会費が有れば良いなと思う。

• 研修などに参加できていないため。
• 研修に参加できていないから
• 県協会としては適切だが、全国協会と併せて加入しなければならないため、合計すると高

く感じる
• 県協会の動きがあまり見えてこないことと、研修等であれば全国協会に属していれば事足

りる印象が強い
• 参加したい企画がなかなかなく、他の団体で受けられてしまう。
• 参加頻度が高くないため
• 私の場合は活動参加ができていない為。退会も考えているところです。
• 相場がわからないのでなんとも言えないが、収入が多い訳ではないので高く感じる。教会

の運営に必要であれば致し方ない出費だと考えている。
• 低賃金の中、月5000円は厳しい。本当は2500円から3000円程が理想的だが、3500円位が

妥当な金額。
• 日程があわず研修などに参加できないため個人的に高く感じる
• 日本精神保健福祉士協会と同時に入る必要があるため、それと合わせた会費が結果として

高額になっていると思う。
• 日本精神保健福祉士協会の会費と総合で考えると、高く感じる
• 法人化します→会費値上がり懸念→予想通り会費増の流れがあったので、以前と比較して
• 本協会と合わせて2万円は高い。
【わからない】
• 比較対象がないので
【その他】
• 必要な費用を支払いますので、意見はありません。

（続き）



⑰自由記述
（意見・要望）

• zoomでの研修や勉強会が充実すると、より気軽に参加できるようになるのではと

思います。
• あたたかく、繋がれる仲間が増え、発展することを望みます。
• いつもありがとうございます、お疲れ様です。
• いつもありがとうございます。
• いつもお世話になっております。県の会報をいつも拝読させていただいております。

過去の記事を読み返したい時（入院者訪問支援の研修の記事を読み返したいと思い

ましたが破棄してしまいました）や、仕事の昼休憩などに手軽に読みたい時に、
バックナンバーなどがあれば便利だと思います。多忙な中で大変かと思いますが、

ご検討いただけたら幸いです。
• いつも運営をありがとうございます。現在は協会活動に参加できていない状況では

ありますが、以前は参加していました。個人の課題が再度精神保健分野に向いたと

きには、優先順位をあげて参加していきたい気持ちでおります。よろしくお願いい
たします。

• いつも理事のみなさんのご尽力に感謝しております
• 皆さんレベルアップをはかりましょう！
• 教会活動に参加してもらえる人が増えるように声をかけていきたいと思います。
• 行政にいると参加しても…という感じが強いですが、会員が会費を払っても参加し

たいと思える団体であってほしいと望みます。
• 障害者の権利擁護の観点から、所得が健常者と著しく乖離していることが課題と感

じています。
• 地域(ブロック)ごとの協会員同士のつながりを密に作っていけると良いと思います。
• 特例子会社で働いていますが、精神保健福祉士のニーズは高いです。この分野の研

鑽を業界でやれると良いとは思いますが、私が家事育児仕事に忙殺しているので、

やれず、申し訳ないと思っています。
• 年会費高いとか返答しましたが、いつもお世話になっています。ありがとうござい

ます。
• 理事等に男性が多いため、女性割合を増やした方が良いように思います。
• ⑭【愛知県精神保健福祉士協会で実施してほしい企画はありますか？（自由記

述）】の従事者との情報交換がしたいです

• 「協会活動が充実しており、参加
しやすい雰囲気がありがたい」

• 「若手へのサポートを増やしてほ
しい」

• 「会費の使途をもっと明確にして
ほしい」
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