
会場案内 

JR東海道本線・名鉄三河線刈谷駅南口より 

ウイングデッキ直結徒歩 3分 

 

 

 

 

 

第5期障害福祉計画に係る国の基本指針において、地域共生社会の実現に向けた取組や精神障害にも対応した

地域包括ケアシステムの構築、また、就労定着に向けた支援、発達障害者の支援体制の充実を図ること等がポイ

ントとして挙げられています。 

平成３０年４月１日からは障害者雇用義務の対象として精神障害者が加わりました。障害者雇用義務化に伴う

障害者雇用率の引き上げにより、精神障害者の雇用者数は過去最高を更新しています。しかし、一方では精神障

害者の特性への理解不足により、定着率が低いという課題も多いのが現状です。 

 今回の例会では共生社会の実現へ向け、雇用促進と職場定着の推進を図るために、社会全体が取り組む課題と

支援方法について、考える機会を設けました。「働きたい」という気持ちを支援されている日々の取り組みを聴き、

私達ソーシャルワーカーの今後の実践について考えてみませんか！ 

皆様のご参加を心からお待ちしております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 時 ： 平成 ３０ 年１２ 月 １５ 日 （土）           

１３：３０～１６：４５ （受付 １３：００～） 

場 所 ： 刈谷市総合文化センター「アイリス」 

       402研修室 

 
       名古屋市熱田区熱田西町 1番 1号 

            市営地下鉄 西高蔵駅又は日比野駅徒歩約 5分 

講 師 ： 吉野 智 氏 

            厚生労働省 社会・援護局 障害保健福祉部障害福祉課 

障害福祉専門官（精神障害者担当）・地域移行支援専門官 

大野 美子 氏 

愛知県健康福祉部障害福祉課こころの健康推進室 

精神保健福祉グループ 

会 費 ： 愛知県協会会員は 500円（非会員 1,000円） 

 

 

平成 30年度一般社団法人 愛知県精神保健福祉士協会 例会 

「精神障害者の雇用促進・職場定着」 

〜 共生社会の実現へ向け 働きたいを形に 〜 

 

会費  

協会会員 無料 

非会員 500円 

 

 

報告者： 

都 築  美津代 氏（愛知県障害者職業能力開発校 障害者職業訓練コーディネーター） 

福 澤   真    氏（社会福祉法人太陽の家 愛知事業部 事業・支援課長） 

宮 田  幸 久  氏（日東電工ひまわり株式会社 管理統括課長） 

 

コーディネーター 

金 森  徹 也（蒲郡市障がい者支援センター 精神保健福祉士 相談支援専門員） 

中 住  祐 紀（メンタルネットとよかわ 精神保健福祉士 相談支援専門員） 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 締め切り  平成 30年１１月２２日（木） 
 ※ 会場の都合により、定員（80名）を超えた場合にはお断りをすることがあります。 

 ※ 災害・天候による開催状況の変更など、当日 11時までに協会ホームページ   

  （http://aichi-psw.com/）に掲載いたしますので、各自ご確認下さい。 

 

  
氏 名  

所属 
名称： 

住所： 

連絡先 電話：（    ）   － 

懇親会 □ 参加    □ 不参加 

□ 一般社団法人 愛知県精神保健福祉士協会会員 

□ 非会員 

（送付状不要） 

申込先 ： 特定非営利活動法人みち 畦道 行 

ＴＥＬ・ＦＡＸ共通 ： ０５６５－７７－８４８２ 

メール ： toyota.chuusankan.fukushi＠gmail.com 

例会終了後に刈谷駅周辺にて懇親会を行ないます。 

参加費は 4,000円程度の予定です。皆様のご参加を心よりお待ちしております。 

参加申込書 

【事務局】一般社団法人 愛知県精神保健福祉士協会  

      〒４６０－００２２ 愛知県名古屋市中区金山１丁目２番２４号 ロンシャン金山５０２号 

      TEL：０５２-６８４-６１４８ FAX：０５２-６８４-６１４５ 

      E-mail：info@aichi-psw.com 

【研修部 研修企画委員会】           

中川学 金森徹也（蒲郡市障がい者支援センター）佐藤大介（可知記念病院）中住祐紀（メンタルネットとよかわ） 

佐野隆司（愛知県精神医療センター） 貫名佳樹（京ヶ峰岡田病院）浅井恵美子（畦道） 

  

    

 

懇親会について 


